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De Mussen

Vacature Programmacoordinator Maatschappelijke projecten
bij Stichting De Mussen (32- 36 uur)

Stichting De Mussen biedt vanuit Buurtcentrum De Mussen kinderen en volwassenen uit de Haagse
Schilderswijk kansen op ontwikkeling. We stimuleren een veilige en ondersteunende gemeenschap
waarin alle buurtbewoners, ongeacht hun leeftijd, achtergrond of omstandigheden, de kans krijgen
om deel te nemen, te leren en te groeien. De Mussen is een bruisend centrum in het hart van de
Schilderswijk. Onze werkwijze is cultuursensitief, laagdrempelig en integraal. We werken voor en met
de wijkbewoners samen aan innovatieve programma’s met een maatschappelijke impact.

Wij zijn op zoek naar een programmacodrdinator voor een aantal van onze maatschappelijke
projecten. Ben jij iemand die graag met hart voor bewoners in de Schilderswijk werkt? Zeg jij hier
volmondig JA op, dan heten we je graag welkom bij De Mussen en hopen samen met jou verschil te
kunnen maken voor vele bewoners in de wijk! Wil je meer weten over De Mussen, bekijk dan onze
website op www.demussen.nl.

De Mussen is 11 jaar geleden gestart met het programma de Schilderswijk Moeders. De Schilderswijk
Moeders zijn 22 getrainde vrijwilliger ervaringsdeskundigen die wijkbewoners en geisoleerde gezinnen
ondersteunen op allerlei leefgebieden zoals financién, opvoedondersteuning of huisvesting. Zij bieden
praktische ondersteuning, helpen bewoners de weg te vinden in de samenleving, bieden een luisterend
oor en fungeren als brugfunctie tussen de veelal geisoleerde gezinnen en de reguliere hulpverlening.

Aan het project Schilderswijk Moeders zijn aanvullende programma’s gekoppeld gericht op het
versterken van de stem van gezinnen door middel van vraaggericht werken. De activiteiten die hierbij
horen bestaan uit onder andere uit:

- opvoedsteunpunt met en voor gezinnen

- gezinsinitiatieven op het gebied van taal, werk & studie en zelfregie

- de ontmoetingsplek “Er-op-uit” voor ouders en peuters

“Mentale gezondheid” voor volwassen

Als programmamedewerker werk je nauw samen met andere collega’s en 22 getrainde vrijwillige
ervaringsdeskundigen (Schilderswijk Moeders). Ook maak je onderdeel uit van het team Participatie.

Een greep uit je takenpakket:

e Faciliteren en begeleiden van de Schilderswijk Moeders bij hun uitvoerende activiteiten

e QOrganiseren en uitvoeren van wekelijkse bijeenkomsten met de Schilderswijk Moeders

e Begeleiden van intervisiebijeenkomsten met de vrijwilligers

e Faciliteren van gezinnen bij het ontwikkelen en uitvoeren van de genoemde gezinsinitiatieven
Uitvoering geven aan één of meerdere hierboven genoemde maatschappelijke programma’s.
Bijwonen van externe bijeenkomsten en onderhouden van contact met de netwerkpartners
Administratie van het project op orde houden en verantwoordingen schrijven
Vrijwilligers begeleiden bij het uitvoeren van eigen initiatieven


http://www.demussen.nl/
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Minimaal HBO werk- en denkniveau;

Werkervaring binnen het sociale domein

Uitstekende communicatieve vaardigheden

Coachende wijze van het begeleiden van vrijwilligers

Flexibele houding waarmee je meebeweegt op de ontwikkelingen

Sterk in organiseren en plannen

Je bent een echte teamplayer en werkt effectief samen met collega's, vrijwilligers en andere
betrokkenen om gezamenlijke doelen te bereiken.

Afhankelijk van jouw achtergrond en (werk) ervaring bieden we je:

Een salaris binnen CAO Sociaal Werk, functieschaal 8 (van € 3.035 tot € 4.607 op basis van 36
uur)

Vakantiegeld en eindejaarsuitkering 8,3%

Een 32-36-urige werkweek;

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals reiskostenvergoeding, een individueel
keuzebudget en loopbaanbudget;

Prettige, informele werkomgeving en gemotiveerde collega’s

Een dynamische en uitdagende functie in een organisatie die volop in beweging is, met
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling.

Het opvragen van referenties is een gebruikelijke stap in dit sollicitatieproces. Bij externe sollicitanten
is het aanvragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een onderdeel van de procedure.

Wil je meer informatie over de functie dan kun je contact opnemen met Marian van Kleinwee,
projectleider Schilderswijk Moeders via marian.van.kleinwee@demussen.nl.

Graag ontvangen we uiterlijk voor vrijdag 4 april 2025 jouw motivatiebrief en CV op
vacature@demussen.nl. Sollicitaties zonder motivatiebrief worden niet in behandeling genomen. De

gesprekken voor de eerste kennismaking staan gepland op woensdag 9 april 2025. Indien nodig kan
een assessment worden ingezet als onderdeel van het selectieproces voor externe kandidaten.
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