
 

 
 
 

VACATURE 
Stichting De Mussen, in het hart van de Haagse Schilderswijk, zoekt:  
 

COÖRDINEREND KINDERWERKER  
28 - 32 uur  
 
Ben jij enthousiast, creatief en sterk in het organiseren van activiteiten? Leg je makkelijk contact 
met kinderen t/m 12 jaar en hun ouders? Kom dan ons team versterken!  
 
Wie zijn wij  
Stichting De Mussen heeft het oudste buurtcentrum van Nederland en ligt in het hart van de Haagse 
Schilderswijk. Onze missie is het bieden van kansen op ontwikkeling voor kinderen en volwassenen 
uit de Haagse Schilderswijk. We stimuleren een veilige en ondersteunende community waarin alle 
buurtbewoners, ongeacht hun leeftijd, achtergrond of omstandigheden, de kans krijgen om deel te 
nemen, te leren en te groeien. Door een breed scala aan programma’s en activiteiten, afgestemd op 
de belevingswereld van de wijk, bereiken we wekelijks meer dan 2.000 bezoekers van alle leeftijden 
en culturele achtergronden. Ben je benieuwd naar onze organisatie en programma’s? Neem dan een 
kijkje op onze website: www.demussen.nl. 
 
Inhoud van het werk  
Als coördinerend kinderwerker bij De Mussen speel je een belangrijke rol in de ontwikkeling van 
kinderen in de wijk. Je zorgt voor een vertrouwde plek waar kinderen zichzelf kunnen zijn, plezier 
hebben en de kans krijgen zich op eigen tempo te ontwikkelen. Je inspireert en begeleidt kinderen 
om hun leefwereld te vergroten, hun talenten te ontwikkelen en een positieve bijdrage te leveren 
aan de wijk.   
 
Wat ga je doen?  
Je staat in verbinding met kinderen in jouw wijk en stimuleert hen spelenderwijs om de wereld om 
hen heen te ontdekken. Je hebt speciale aandacht voor kinderen in kwetsbare situaties en biedt hen 
de ondersteuning die ze nodig hebben. Je onderhoudt contact met ouders, leerkrachten en andere 
bewoners in de wijk. Samen zorg je ervoor dat kinderen zich gehoord en gezien voelen.  
 
Je werkt nauw samen met andere kinder- en jongerenwerkers en in jouw coördinerende rol heb je de 
volgende verantwoordelijkheden:  

• Recreatieve en educatieve programma’s en activiteiten ontwikkelen met en voor kinderen.   

• Na school en in de vakanties activiteiten voor kinderen opzetten, uitvoeren en evalueren. 

• Evenementen en kampen bedenken, organiseren en uitvoeren.  

• Kinderen (en gezinnen) met problematiek signaleren, ondersteunen en doorverwijzen. 

• Werving en begeleiding van vrijwilligers en stagiaires.  

• Administratieve taken: roosters, deelnemersregistratie, kwartaalrapportages, aanvragen van 
fondsen en verantwoording aan fondsen, monitoren van het budget. 

• Samenwerkingsverbanden aangaan in de wijk. 

• Bevorderen van ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie. 

• Promotie van het aanbod en werving van de deelnemers.  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Wat vragen wij?  
Wij zoeken een enthousiaste collega die stevig in de schoenen staat en graag de handen uit de 
mouwen steekt. Je hebt een hart voor kinderen en weet hoe je hun ontwikkeling kunt stimuleren. 
Het leggen van contact met kinderen, hun ouders en samenwerkingspartners gaat je gemakkelijk af. 
Daarnaast beschik je over goede organisatorische vaardigheden en ben je een echte teamspeler die 
ook prima zelfstandig kan werken. Je bent sociaal en communicatief vaardig, kunt helder schrijven en 
bent flexibel en stressbestendig in een organisatie die voortdurend in beweging is. Om deze functie 
succesvol uit te voeren, heb je een relevante HBO opleiding afgerond (zoals Social Work, CMC, SPH, 
HALO e.d.). 
 
Wat bieden wij?   
De vacature is in eerste instantie voor de duur van 7 maanden, dat daarna verlengd kan worden. De 
functie is ingeschaald in schaal 8 van de CAO Sociaal Werk met een bruto maandsalaris tussen €3.156 
en €4.791 bij een fulltime dienstverband van 36 uur. 
 
We bieden een prettige en informele werkomgeving met gemotiveerde collega’s, waar je de ruimte 
krijgt om jouw eigen ideeën in de praktijk te brengen. Naast goede secundaire arbeidsvoorwaarden 
volgens de CAO Sociaal Werk – zoals reiskostenvergoeding, een individueel keuzebudget en een 
loopbaanbudget – besteden we veel aandacht aan persoonlijke ontwikkeling. Zo is er bijvoorbeeld de 
mogelijkheid om een opleiding te volgen en verder te groeien in je loopbaan. 
 
Informatie en solliciteren 
Word jij onze nieuwe collega? Vertel het ons en mail je motivatiebrief en CV naar: 
vacature@demussen.nl. Bij geschiktheid, plannen we graag z.s.m. een afspraak in.  
 
Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met Else Kodde: else.kodde@demussen.nl. 


