
 

 

 

Vacature Programmamedewerker Schilderswijk Moeders bij De Mussen  
(20-24 uur)  
 
Functieomschrijving 
Ben jij iemand die graag met hart voor bewoners in de Schilderswijk werkt? Wij zijn op zoek naar een 
programmamedewerker die graag een bijdrage wil leveren aan een ambitieus programma met een 
enorme maatschappelijke impact! Zeg jij hier volmondig JA op, dan heten we je graag welkom bij De 
Mussen en hopen samen met jou verschil te kunnen maken voor vele bewoners in de wijk! 
 
De Mussen is 10 jaar geleden gestart met het programma de Schilderswijk Moeders. De 
maatschappelijk impact van het programma is bewezen, zie het rapport bereikt en geholpen van het 
Verweij Jonker instituut. De Schilderswijk Moeders zijn 22 getrainde vrijwilliger ervaringsdeskundigen 
die geïsoleerde gezinnen ondersteunen op allerlei leefgebieden zoals financiën, opvoedondersteuning, 
huiselijk geweld, scholing en ontwikkeling. Zij bieden praktische ondersteuning, helpen bewoners de 
weg te vinden in de samenleving, bieden een luisterend oor en fungeren als brugfunctie tussen de 
veelal geïsoleerde gezinnen en de reguliere hulpverlening. Door dezelfde achtergrond, dezelfde 
afkomst, dezelfde taal en cultuur en ervaringsdeskundigheid zijn de getrainde vrouwen in staat om op 
een laagdrempelige manier contacten te leggen met bewoners uit de wijk. Vaak gebeurt dit 
outreachend; zij ontmoeten mensen op het schoolplein, op straat of bij de huisarts. Indien nodig zorgen 
zij dat gepaste hulp op gang komt. De Schilderswijk Moeders weten een vertrouwensband op te 
bouwen en hebben vaak meer tijd en ruimte om cliënten te ondersteunen dan de reguliere 
hulpverlening. De begeleiding is erop gericht dat vrouwen niet afhankelijk worden van de begeleiding 
van een Schilderswijk Moeder, maar leren hun eigen kracht in te zetten. Na afloop van de begeleiding 
kennen zij, waar nodig, de weg naar reguliere instanties, hebben zij hun netwerk vergroot en hebben 
zij stappen buitenhuis gezet door deel te nemen aan een cursus of vrijwilligerswerk te doen.  
 
Als programmamedewerker van de Schilderswijk Moeders werk je nauw samen met andere collega’s 
en 22 getrainde vrijwillige ervaringsdeskundigen (Schilderswijk Moeders). Ook maak je onderdeel uit 
van de afdeling Participatie.  
 

 
Wat ga je doen?  

Een greep uit je takenpakket: 

• Het begeleiden van de Schilderswijk Moeders 

• Het organiseren en uitvoeren van wekelijkse bijeenkomsten met de Schilderswijk Moeders 

• Het voeren van individuele voortgangs- en evaluatiegesprekken  

• Het begeleiden van intervisiebijeenkomsten met de Schilderswijk Moeders 

• Het begeleiden en monitoren van de inloopspreekuren van de Schilderswijk Moeders  

• Het bieden van ondersteuning bij acute crisis situaties 

• Externe overleggen bijwonen en contacten onderhouden met de netwerkpartners  

• Administratie van het project op orde houden 

• Verantwoordingen schrijven 

• Social media berichten maken 

• Vrouwenfeesten organiseren 

• Uitvoering geven aan andere maatschappelijke projecten binnen De Mussen. Nader te bepalen 
aan de hand van beschikbare projecten en de match. 
  
 

https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/bereikt-en-geholpen-verkenning-van-het-maatschappelijk-rendement-van-schilderswijk-moeders-intermediairs-tussen-gea%C2%AFsoleerde-vrouwen-en-hulpverlening/


 

  
Wat neem je mee?  

• Minimaal HBO werk- en denkniveau; 

• Werkervaring binnen het sociale domein 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden 

• Op een coachende wijze vrijwilligers kan begeleiden 

• Een visie heeft op de samenwerking tussen formele en informele zorg 

• Organisatorische vaardigheden heeft & planmatig en gestructureerd kan werken 
 
 
Wat bieden wij?  
Afhankelijk van jouw achtergrond en (werk)ervaring bieden we je:  

• Een salaris binnen CAO Sociaal Werk, functieschaal 8 (van € 3.035 tot € 4.607 op basis van 36 

uur) 

• Vakantiegeld en eindejaarsuitkering 8,3% 

• Een 20-24-urige werkweek;  

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals reiskostenvergoeding, een individueel 
keuzebudget en loopbaanbudget; 

• Prettige, informele werkomgeving en gemotiveerde collega’s 

• Een dynamische en uitdagende functie in een organisatie die volop in beweging is, met 
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling. 

 
Wie zijn wij?  
De Mussen is het oudste wijkcentrum van Nederland en bevindt zich in het hart van de Haagse 
Schilderswijk. De stichting heeft als doel het stimuleren van een vitale en inclusieve samenleving met 
een focus op de Haagse Schilderswijk, waarbij we inzetten op participatiebevordering, het bieden van 
kansen op ontwikkeling en het ondersteunen van kinderen, jongeren en volwassenen. Onze 
werkwijze is integraal en sluit nauw aan bij de leefwereld van wijkbewoners. De Mussen is een 
inspirerende plek waar buurtbewoners elkaar kunnen ontmoeten, hun talenten kunnen ontwikkelen 
en hun dromen waar kunnen maken. Wekelijks wordt De Mussen bezocht door ruim 2000 
buurtbewoners van alle leeftijden en verschillende etnische achtergronden. Voor meer informatie, 
kijk op onze website: www.demussen.nl.  

Het Mussenteam bestaat uit 35 collega’s, die je het beste kunt omschrijven als betrokken en 
bevlogen professionals. Het team is verantwoordelijk voor programma’s op het gebied van welzijn, 
sport & gezondheid, onderwijs, kunst & cultuur, werken & leren en kinderopvang. Het team werkt 
aan voorliggende voorzieningen (preventie) en algemene welzijnsvoorzieningen. De professionals zijn 
zelfstandig en werken op basis van jaarplannen met duidelijk vastgestelde resultaten.  
 
 
Extra informatie 
Het opvragen van referenties is een gebruikelijke stap in dit sollicitatieproces. Bij externe 
sollicitanten is het aanvragen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een onderdeel van de 
procedure. 
 
 
Interesse?  
Wil je meer informatie over de functie dan kun je contact opnemen met Marian van Kleinwee, 
projectleider Schilderswijk Moeders via marian.van.kleinwee@demussen.nl.  
 

http://www.demussen.nl/
mailto:marian.van.kleinwee@demussen.nl


 

 
 
Graag ontvangen wij jouw motivatiebrief en CV op vacature@demussen.nl. Bij geschiktheid plannen 
we graag een afspraak in. Het proces bestaat uit 2 sollicitatierondes. Het eerste gesprek is een 
kennismakingsgesprek. Het 2e gesprek zal meer over de inhoud van de functie gaan.  
 
Indien nodig kan een assessment worden ingezet als onderdeel van het selectieproces voor externe 
kandidaten. 
 

mailto:vacature@demussen.nl

